Stredni Skola Gemini Brno, prispévkova organizace

Vaculikova 259/14, 638 00 Brno

Skolni vzdélavaci program internatu

Platnost od 1. 9. 2025



s 7

Uvodni identifikaéni udaje

Stfedni Skola Gemini Brno,
prispévkova organizace,

Nazev a adresa Skoly:
Vaculikova 259/14, 638 00 Brno

Jihomoravsky kraj,

Zfizovatel: . e
Zerotinovo ndmésti 3/5, 601 82 Brno

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Internat

Platnost SVP:

Datum vydani SVP:

Podpis Feditele: Megr. Bc. TomaZ Anderle, MBA, LL.M.

Razitko skoly:

Kontakty: e-mail: gemini@geminibrno.cz
www.geminibrno.cz

telefon: 545 222 089



http://www.geminibrno.cz/
mailto:gemini@geminibrno.cz

1 CHARAKTERISTIKA INTERNATU

Stfedni Skola Gemini Brno, prispévkova organizace (dale jen Skola) vykonava
¢innost internatu, a to varealu skoly. Internat poskytuje Skolské sluzby
ubytovani pouze pro Zaky vlastni skoly.

Soucasti ubytovani je vychova a vzdélavani, které vedou k plnohodnotnému
vyuzivani volného ¢asu, podporou volnocasovych aktivit a zajmového vzdélavani.
Konkrétni obsah vychovné vzdélavaci Cinnosti internatu je uveden v ro¢nim
planu skoly.

- Ubytovani a uplata na internaté:

Lazkova kapacita internatu: 15

Z4ci jsou ubytovani v jednom jednoltzkovém pokoji a sedmi dvoul(izkovych
pokojich. Socidlni zatizeni (WC + sprchy) jsou v ptfimé blizkosti pokoju. Internat
je umistén pfimo v budové skoly.

Uplatu za ubytovani zaka stanovuje Feditel koly podle predpisu €. 108/2005 Sb.
Vyhlaska o skolskych vychovnych a ubytovacich zafizenich a Skolskych ucéelovych
zafizenich.

Vyse Uplaty se stanovi Umérné k poctu dnu v kalendafnim mésici, po které je dité
nebo zak ubytovan.

Od uplaty je osvobozeno
a) dité nebo zdk, pokud je spolecné posuzovanou osobou pro narok na
socialni priplatek,
b) dité nebo Zdk, pokud ma narok na prispévek na uhradu potreb ditéte
v péstounské péci a tento prispévek nebo jeho ¢ast je vyplacena,

pokud skutecnosti uvedené v pismenu a) nebo vyplaceni pfispévku
uvedeného v pismenu b) prokaze rediteli Skoly.

- Stravovani:
Celodenni skolni stravovani je zajisténo ve Skolni jidelné 5x denné.
Zakdm je k dispozici ndpojovy automat ve $kole.



- Organizace internatu:

Internat organizuje zejména pfipravu na vyucovani a nabizi Zaklm volnocasové
aktivity. Zakladni jednotkou vychovné vzdéldvaci cinnosti na internaté je
vychovna skupina. S vychovnou skupinou pracuje vychovatel, vedouci vychovatel
a asistenti pedagoga, ktefi vykonavaji predevsim nocni sluzby.

Provoz internatu je zajistén od pondéli (od 7,00 hod.) do patku (do 15,00 hod.)
ve dnech skolniho vyucovani.

- Pedagogicka dokumentace:
e 0sobni spis zaka,
e prihlaska na internat + rozhodnuti o prijeti,
e denik vychovné skupiny
e dennizdznam
e SVPinternatu a Gseku vychovy mimo vyu&ovani,
e rocni plan useku vychovy mimo vyucovani (je soucdsti planu skoly),
e meésicni plan useku vychovy (je soucasti planu prace skoly),
e ostatni pisemnd dokumentace (pfijezdy zakd, vychdazky zaka, individudIni
plany Zakd a hodnoceni zak().

1.1 Podminky pro pfijimani uchazecu, podminky prubéhu
a ukoncovani vzdélavani na internaté

Interndt poskytuje zakim ubytovani, vychovné vzdéldvaci ¢innost navazuje na
vychovné vzdéldvaci ¢innost Skoly, Skolni jidelna pak zajisti témto Zakim Skolni
stravovani.

Uchazec€ je na internat prijat na zakladé prihlasky. Prihlasku na internat vyplni
zakonny zdastupce nebo zletily uchazec. Prihlasku je nutno podat nejpozdéji do
30. 6. predchazejiciho skolniho roku. Prihlaska je platna po dobu jednoho
Skolniho roku.

O umisténi uchazece na internat rozhoduje reditel skoly, pfijeti neni narokové.
Ubytovani Zaci jsou na internaté evidovani v deniku vychovné ¢innosti.
Pfednostné se na internat pfijimaji uchazedi, ktefi maji své bydlisté mimo mésto
Brno a dojezdova vzddlenost do Brna je ¢asové narocna, dopravni obsluznost je
slozita. Ddle je pfrihlizeno k socidlnim pomérim uchazecld a predevsim jejich
zdravotnimu stavu.



U ubytovanych Zzakl, ktefi vzdélavani na stredni Skole ukoncuji maturitni
zkouskou, nebo zavérecnou zkouskou, konci ubytovani na internaté v den konani
zkousky. Ubytovani Zaci, ktefi ve vzdélavani na stredni Skole budou pokracovat,
konci ubytovani na internaté shodné s koncem Skolniho roku. Ubytovani Zaci
nebo zdkonni zastupci mohou ukoncit dochazku na internaté na zakladé pisemné
zadosti.

1.2 Hygienické podminky, bezpecnost a ochrana zdravi Zaku

Povinnost internatu zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi vyplyvad zejména
z ustanoveni §29 $kolského zakona. VSVP je proto zakotvena povinnost
vychovatel(l prokazatelné poskytovat zakim informace k zajisténi bezpecénosti,
ochrany zdravi a o pozarni ochrané.

Na internaté bude vidy pfihlizeno k zdkladnim fyziologickym potfebam zaku. Pri
zajisténi hygienickych podminek je postupovano podle vyhlasky Ministerstva
zdravotnictvi ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na provoz zafizeni a
provozoven pro vychovu, vzdélavani déti a mladistvych, ktera stanovi hygienické
pozadavky na prostorové podminky, vybaveni, provoz, osvétleni, vytapéni,
mikroklimatické podminky, zasobovani vodou a uklid.

Vramci tohoto prdvniho predpisu poskytuje interndat kromé zdakladnich
podminek pro ubytovani zejména vyménu lozniho pradla, uklid loZnic, socialniho
zafizeni a spolecnych prostor.

Zaci jsou prokazatelné seznameni s predpisy a opatfenimi vztahujicimi se
k bezpecnosti a ochrané zdravi nejméné jedenkrat za Skolni rok a vidy pfi
Cinnostech, kde je zvySené riziko poskozeni zdravi. Cilem vychovného a
vzdélavaciho pedagogického plsobeni je Zak odpovédny za své chovani a
zplsob Zivota v mite odpovidajici a pfimérené jeho véku a schopnostem.



2 CHARAKTERISTIKA VZDELAVACIHO PROGRAMU

Skolni vzdéldvaci program internatu je definovdn v & 5 $kolského zékona, ve
znéni pozdéjsich predpish. Skolni vzdélavaci program internatu vychazi ze zasad
a cil( vzdélavani stanovenych v § 2 Skolského zdkona.

Ucel internétu je definovan v §& 2 vyhlasky MSMT &. 108/2005 Sb., o $kolskych
vychovnych a ubytovacich zafizenich a Skolskych ucéelovych zafizenich, ve znéni
pozdéjsich predpis(.

2.1 Zaméreni a podminky vzdélavani vychovy na iseku mimo vyucovani

2.1.1 Principy a cile vzdélavani a vychovy (§ 2 skolského zakona)

e Rovny a nediskriminacni pfistup ke vzdélavani a vychove.

e Zohlednéni vzdélavacich a vychovnych potfeb Zdka danych jeho
kompetencemi a osobnostnimi charakteristikami.

e Vzajemna Ucta, respekt, nazorova snasenlivost, solidarita a Ucta vSech
Ucastnik(l  vzdélavani a vychovy.

e Svobodné Sifeni poznatkd vyplyvajicich z vysledkl soudobého
poznani svéta, které jsou vsouladu sobecnymi cili vzdélavani a
vychovy.

e Hodnoceni vysledk( vzdélavani a vychovy vzhledem k dosahovani cilt
vzdélavani stanovenych zakony a vzdélavacimi programy.

e Védomi spoluodpovédnosti za své vzdélavani.

Cilem vzdélavani a vychovy na internaté je ze strany pfitomnych vychovatell
rovnéz vedeni ubytovanych zakl k efektivnimu a smysluplnému vyuzZiti volného
Casu. S tim souvisi zaméreni se na prevenci socidlné — patologického chovani, a
to zejména prostrednictvim nabizenych volnocasovych Cinnosti.

2.1.2 Priority vzdélavani a vychovy - profilace internatu a useku vychovy
mimo vyucovani

Ambice a poslani internatu ve vzdélavani a vychoveé jsou predevsim v oblasti
vychovy osobnosti zaka a vychovy v dobé mimo vyucovani a vyplyvaji z jeho
poslani a postaveni v systému Skol a Skolskych a ubytovacich zafizeni.



Tim jsou uréeny jeho zakladni cile a ukoly, které spocivaji v citlivém
pedagogickém vedeni zak( k ucelnému vyuzivani volného casu.

Vychovatelé svym pulsobenim rozviji osobnost zdka a poskytuji mu ndméty pro
efektivni a Zadouci napliiovani volného ¢asu prostrednictvim zdjmovych utvarQ a
vhodnou nabidkou spolecenskych, kulturnich a sportovnich akci.

K realizaci zminénych voli vhodné:

e vychovné prostredky,
e vychovné formy — vyuziti hromadné, skupinové i individudlni ¢innosti,
e vychovné metody — vhodné metody slovni (popis, rozhovor, beseda, ...

2.1.3 Predpoklady a prosttedky pro realizaci priorit SVP

Realizace prufezovych témat ve vzdélavani a vychové, napomahajici rozvijet
osobnost Zaka a prochazejici napfi¢ oblastmi vzdélavani a vychovy s cilem
dosahnout klicovych kompetenci zaka:

e osobnostni a socialni vychova,

e vychova demokratického obcana,

e multikulturni vychova,

e environmentalni vychova,

e medialni vychova.

Uplatfiovani principli vychovy mimo vyucovani ve vychové zdk( a dalSich
sférach Zivota na internaté a mimoskolni vychové, dbat zejména na uplatiovani
zasad:

e dobrovolnosti, spontanni aktivity, navozovani kladnych pocitd,
samostatnosti a samospravnosti, seberealizace, sebepoznavani, motivace
(socialni ukoly VMV),

e zajimavosti, pestrosti a zajmovosti, rozvoje individualnich i skupinovych
zajmU (vychovné vzdélavaci ukoly VMV),

e odpocinkového a rekreaéniho zaméreni zajmové cinnosti (relaxacné
zdravotni ukoly VMV).



Z3k jako ustfedni postava vzdélavani a vychovy — primarni podminky

podporujici toto postaveni:

2.2

uplatnéni jeho zakladnich prav vyplyvajicich ze skolského zakona 561/2004
Sb.) a zUmluvy o pravech ditéte, zejména prava na respektovani
osobnosti Zaka a jeho zvladstnosti v zdvislosti na fyzické, psychické a
mentalni zralosti Zaka a prava na volny ¢as,

vychovné plsobeni zaloZzené na spolupréci, partnerstvi, dialogu a respektu
k osobnosti, potfebdm a zajmim Zaka,

vyvazené uplatnovani prav a plnéni povinnosti,

pravo volby a vlastnich rozhodnuti odpovidajici zralosti zaka, realnym
moznostem a podminkam Zivota v interndtu s podporou vychovatele,
uplatnéni kompetenci zaka v podminkach zarizeni a jeho podil na
organizaci a ¢innosti zafizeni

specifické postaveni dospélého zaka — prevzeti prav a odpovédnosti za
plnéni povinnosti pfi nabyti svépravnosti vyplyvajicich z § 21 a 22
Skolského zakona pripadné obcanského zakoniku; pritom neni doteno
pravo rodic¢l na informace o prubéhu vzdélavani v souladu s § 21 odst. 3
Skolského zakona, ktefi vici zletilym zak{m plini vyZivovaci povinnost,
objektivni hodnoceni prace a ¢innosti Zdka vychovatelem a sebehodnoceni
zakem.

Klicové kompetence a strategie vzdélavani a vychovy

Vychovné a vzdélavaci strategie jsou zaméreny na rozvijeni kompetence Zdaka,
formuluji uprednostnované cile, postupy, metody a formy prace.

a) Kompetence k uceni a sebevzdélani

Z4k:

odhadne své schopnosti, fidi vlastni u¢eni, ma sv(j efektivni styl a rezim
uceni,

dokaze vyhledavat informace a zpracovat je a poutzit,

dokdze posoudit pokrok pti dosahovani cilli svého uceni, pfijima ocenéni
i kritiku, z vlastnich Uspéch( a chyb ¢erpa ponauceni pro své vzdélavani,
efektivné vyuziva svych védomosti a dovednosti, snazi se je rozSirovat,
zna smysl svého uceni, motivuje sebe i ostatni, chape sebevzdélavani.
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Strategie vychovatele:

pomaha Zakovi hledat cestu pfi prfipravé na vyucovani, vede Zzaka
k samostatnosti a k hledani vlastniho efektivniho stylu uceni,

podporuje Zaka v oblasti vzdélavani a hledani vlastniho zplsobu pfipravy
na vyuku tim, Ze oCekdava pozitivni vysledky, motivuje ho k uceni, pomaha
mu zvladnout pripadny nelspéch,

vytvari zakovi vhodné klima k uéeni a materialné technické podminky
s vyuzitim ICT,

spolupracuje se zakonnymi zastupci a Skolou.

b) Kompetence socidlni a personalni

Z4k:

koriguje své chovani, je sebekriticky, stanovuje si cile a priority pfimérené
svym schopnostem, zdjmdm a Zivotnim podminkam,

vétSinou zvlada reseni osobnich slozitych Zivotnich situaci, zna zaklady
dusevni hygieny,

je odpovédny za své chovani, je individualitou, dokaze vsak pracovat
v tymu,

je schopen adaptovat se na nové podminky a tvofivé se je snaii
ovliviovat, respektuje pravidla Zivota ve spolecenstvi,

prispiva k utvareni dobrych mezilidskych vztahd,

je dobrym organizatorem, umi reSit konflikty, pfispiva k vytvareni
podnétné atmosféry.

Strategie vychovatele:

napomahd Zdkovi nalézat jeho silné a slabé stranky, pravidelné hodnoti
jeho praci a pozitivné ho motivuje, povzbuzuje u Zdka zdravou sebed(ivéru
a schopnost kritického sebehodnoceni,

vytvari prilezitosti pro tymovou spolupraci organizovanim spolecnych
cinnosti, stanovuje Zakovi pfimérené ukoly, pomaha mu najit své misto ve
skupinach (pokoj, vychovna skupina, internat),

vSsestranné napomaha Zakovi adaptovat se na ménici se podminky,
podporuje ho pfi zvladani problému a psychické zatéze,



e dba na dodrzovani pravidel zaky a rozviji u nich respekt k normam chovani
a jednani,

e je vdci osobnosti pfi utvareni a upeviovani pozitivniho psychosocialniho
klimatu ve skupiné i v upeviiovani vztah( s jednotlivci v ni.

c) Kompetence komunikativni
ak:

N«

e rozviji a prakticky vyuziva komunikativni dovednosti, rozumi sdélenim a
informacim, spravné je interpretuje a vécné argumentuje, vyjadruje se
jasné, srozumitelné a pfimérené,

o efektivné a tvorivé vyuzivd dostupnych prostfedkd komunikace, pruzné
reaguje na rozvoj informacnich a komunikacnich technologii a vyuziva je,

e je schopen rozvijet komunikaéni dovednosti zaloZzené na vzajemné Ucté,
spolupraci, toleranci, optimismu a zvladnutych emocich, je citlivy k mire
zkuSenosti a znalosti k moZnym pocitim partnera v komunikaci,

e adekvatné vystupuje na verejnosti, pfimérené sebevédome se prezentuje.

Strategie vychovatele:

v

e uci Zaka se spravné vyjadrovat, dokaze s Zakem komunikovat, vést dialog,

e vede Zaka kdialogu, ddvd mu prostor pro svobodné vyjadfovani jeho
nazord,

e aktivné a cilevédomé vytvari prostor pro komunikaci mezi Zakem

e avychovatelem i Zaky navzdjem,

e je muvzorem vécné argumentace.

) Kompetence k feSeni problémt
k:
e vnima problémové situace, rozpozna a pochopi problém, provede rozbor a

d
Z

[N

v _ v

navrhne postupné rfeseni,
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snazi se spravné problém diagnostikovat, pruzné reaguje na jeho vyreseni i
na nové situace, které se v priibéhu objevi,

dokaze argumenty srovnat, tfidit, analyzovat,

je otevreny k jinym variantdm reSeni problému.

Strategie vychovatele:

uci zdka uplatnovat zakladni myslenkové operace a postupy pfi feseni
problémd, vede ho k samostatnému feSeni problému a spolu s zdkem
hodnoti jeho kroky,

vede Zaka k pfiznani a prevzeti odpovédnosti za své chyby (nezvladnuti
problémové situace),

aktivné mu pomdaha, motivuje ho,

podporuje jeho kreativitu, varuje Zdka pred nespravnym resenim,

definuje, pomdaha hodnotit nebo i vytvari problémové situace, v nichz
muzZe Zzak uplatnit své kompetence k feSeni problémd, pfi jejich FfeSeni
podporuje tvofivost a originalitu, pomaha hodnotit rizika a moiné
negativni dlsledky.

e) Kompetence k volnému €asu a zdravému Zivotnimu stylu

Z4k:

uplatiuje zasady zdravému Zivotnimu stylu, ma své priority v organizaci
volného ¢asu,

odoldvd socidlné patologickym jevim, dokdze odmitnout nevhodné
nabidky ktradveni volného ¢asu a je si védom dUsledk(i nezdravého
Zivotniho stylu, zavislosti a rizikového chovani,

ma odpovédny vztah ke svému zdravi, peCuje o svlj duSevni i fyzicky
rozvoj,

vyuziva a akceptuje nabizené modely vyuziti volného casu, napliiuje a
rozsiruje své individualni zajmy, talent a schopnosti,

rozviji schopnosti aktivniho traveni volného dcasu jako kompenzaci
stresovych situaci ¢i jednostranné zatéze ze Skolniho vyucovani,

zapojuje se do organizace volnocCasovych aktivit na internaté a
v mimoskolni vychové,

chape, Ze psychicka a fyzicka aktivita vede ke kultivaci jeho osobnosti.
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Strategie vychovatele:

vede Zaka ke smysluplnému vyuziti volného casu,

uci zaka novym dovednostem, vede ho k tvofivosti, motivuje ho, vede ho
ke zdravému Zivotnimu stylu,

upeviuje v zakovi poznani, Zze i volnocCasové aktivity mohou byt jednou
soucdsti zakovi nabidky na trhu prace,

zajimad se o zavadéni novych prvkl a pfitazlivych forem vychovy.

f) Kompetence obcanské

Zak:

stanovuje si osobni cile vychdzejicich z jeho potieb a zajmu, ale i z potieb
spolecnosti, socialni skupiny, zajmu celku,

je tolerantni, vstficny, otevreny,

zdravé prosazuje nazory své, uznava potreby spoleénosti i skupiny,
rozhoduje se tak, aby svym chovdnim a jedndanim neohroZoval sebe ani
jiné,

je schopen resit zakladni (sebeobsluziné) socialni a ekonomické zalezitosti,
ma zaklady finan¢ni gramotnosti,

rozhoduje se tak, aby svym chovanim a jednanim neohroZoval a
neposkozoval sebe a jiné, pfirodu, Zivotni prostfedi a hodnoty vytvorené
Clovékem, respektuje kulturni zvyky jinych etnik.

Strategie vychovatele:

vytvari svym jednanim demokratickou atmosféru na internaté,

respektuje ndzory 74k, vede je k diskuzi

nezneuZziva prirozené autority své osoby,

vede Zaky k dodrzovani pravidel slusného chovani, ochrany Zivotniho
prostfedi a hodnot vytvorenych ¢lovékem,

rozviji u Zaka schopnost tvofivého mysleni a empatie,

uci je obhajovat lidska prava a svobody.
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3 VYCHOVNY PROGRAM INTERNATU A USEKU VYCHOVY

MIMO VYUCOVANI

3.1 Charakteristika a ucel vychovného programu

Vychovny program je ramcovym programem pro praci vychovatele a ma tyto

znaky:

vymezuje jakych kompetenci ma zak dosahnout,

stanovuje vychovné cile pro vychovatele,

stanovuje postupy, formy a metody,

respektuje vékové osobnostni zvlastnosti zZaku,

je otevienym programem, ktery maze vychovatel dotvaret dle svych
schopnosti, védomosti a dovednosti, dle znalosti a potieb Zaku
(individualni pristup),

je ramcovym programem pro praci vychovateld i ostatnich pedagogickych
pracovnikd.

Vychovny program je ¢lenén do ¢tyr tematickych celkd (vychov), a to:

vychovy socidlni, personalni a komunikativni,

vychovy k uceni, sebevzdélavani a profesionalni pfiprave,
vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu,

vychovy k obcéanstvi.

3.2 Obsah vychovného programu:

Cyklus adaptace pro zaky 1. ro¢nikd (15 aZ 16 let) — v obecném ramci je
tento cyklus shodny pro vSechny druhy programd.
Cil: ucit se a poznavat.

Cyklus osobnostniho rozvoje pro zaky 2. az 3. ro¢nikl ¢tyfletych obort a 2
rocnikd tfiletych obor( (17 aZz 18 let) — tvofi hlavni osu vzdélavaciho
programu pro vSechny kategorie zakd, v ném pokracuje proces poznavani
a dochazi k upevriovani a praktickému uplatnovani kompetenci.

Cil: vyuzivat a prohlubovat.
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e Cyklus zrani pro zaky 4. ro¢nika ctyrletych studijnich obor( a 3. rocniku
triletych obord.
Cil: znat a uplatnovat.

3.3 Formy a metody vychovné a vzdélavaci strategie

Vychovna prace na internaté ma sva specifika a lisi se ve vzdélavani ve skole. Pfi
tvorbé SVP interndtu a pfi jeho nasledné implementaci budeme zohledfiovat
tato specifika a budeme vychazet zejména z pozadavk( pedagogiky volného
Casu, které predstavuji vychovné a vzdélavaci strategie i pro internat. Tyto
vychovné a vzdélavaci strategie vychazi z obecnych pedagogickych zasad, jako je
napr. primérenost, individudIni pristup a respektuji i pozadavky pedagogického
ovliviovani volného ¢asu, zejména:

Pozadavek dobrovolnosti:

o 73k se mlizZe a nemusi zucastnit planovanych volnocasovych aktivit (volny
Cas je oblast svobodné volby).

Pozadavek pedagogického ovliviiovani volného casu:

e pedagog ma povinnost volny ¢as ovliviiovat, formou nabidky a motivace.
Aktivity pedagog nabizi, ale i ovliviiuje, aby napf. nevznikla zavislost na PC
a internetu na Ukor poskytovanych aktivit.

Pozadavek vyzdvihovani kladnych rysti osobnosti:

e pedagog ma povinnost chvalit, vyzdvihovat a hodnotit Zaky vzhledem
k jejich moZznostem, momentalnimu stavu,

e vyjadruje-li pedagog nesouhlas, musi se vztahovat k momentalni ¢innosti,
davat najevo za co presné je zak pokaran.
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Pozadavek pfimérenosti:

e planované a navozované cinnosti (aktivity) musi byt pfimérené véku,
pohlavi a zajmu zaka.

Pozadavek citovosti a citlivosti

e zajmové aktivity by mély prinaset pozitivnhi emoce a hodnoceni cinnosti
zakd by mélo byt citlivé.

Pozadavek prostoru k seberealizaci:

e pedagog dba na to, aby se Zak v dané ¢innosti mohl realizovat a mél pocit
uspésnosti

Pozadavek aktivity:

e pedagog voli aktivity tak, aby se v nich uplatnili a byli i pfimérené
uspésni vsichni zaci.

Zakladnim prostredkem vychovné cinnosti je zazitek (prozitek) zakul, ktery
obohacuje jejich sebepoznani, rozsifuje védomosti a dovednosti a navozuje
kladné emoce.

Dllezité je i pozitivni klima, kultura a atmosféra internatu.
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4

PODMINKY, HLAVNi UKOLY A ZAMERY K REALIZACI SVP

4.1

V oblasti Fizeni a personalni prace

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( cilené zaméfit na prohlubovani
védomosti, s dlirazem na ziskavani novych poznatkd a znalost Ucinnych
metod a forem vychovy Zakd, metodiku socidlniho uceni a prevenci
rizikového chovani mladeze,

vést vychovatele k upeviiovani zdkladl vychovatelské prace, k premysleni
0 své praci a k inovacim v pracovnim procesu. Podnécovat jejich osobni a
odborny rozvoj. Daraz klast na jednotné plsobeni, ktomu je nutnd
kazdodenni vzdjemnad informovanost o Zacich,

zkvalitnit vysledky prace a planovani vychovné a zajmové cinnosti,
kazdoroéné aktualizovat jejich podil na realizaci SVP,

V oblasti obsahu a organizace vzdélavani a vychovy

zamérit cinnost smérujici k naplnéni cile orientovat Zaka v oboru,
odbornosti a v rozvijeni moznosti spontanniho vyuzivani volného casu,

realizovat vSechny ukoly prevence rizikového chovani zak( v souladu
S programem prevence,

realizovat reedukacni programy pro Zaky s poruchami chovani,
s nevhodnymi socialnimi stereotypy a projevy patologického jednani - i za
pomoci poradenskych zafizeni a ve spolupraci se zdkonnymi zastupci
zakad,

pfizpisobovat obsah vnitfniho fadu interndtu vychovnym prioritam,
zejména v oblasti socializace Zaka a prevence rizikového chovani.
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5 PODMINKY PRO VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNiMI

VZDELAVACIMI POTREBAMI

5.1 Charakteristika zakul se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Zaci se speciadlnimi vzdé&lavacimi potfebami v nasem zafFizeni pochazeji vétsinou
ze socidlné slabych pomérli, zneuplnych a pro rozvoj osobnosti madlo
podnétnych rodin. Nejcastéji trpi (z hlediska zdravotniho) lehkymi mentalnimi
poruchami, poruchami uceni nebo chovani, télesnym postizenim, autismem.
Cast z nich je socidlné znevyhodnéna vlivem rodin s nizkym sociokulturnim a
ekonomickym statutem. Na internaté jsou Casto i Zaci prevysujici vék dospélosti.
Bez ohledu na vék potrebuji (i vyzaduji) vSestrannou péci a podporu ze strany
pedagoga.

5.2 Charakteristika vychovného programu pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potrebami

Vychovny program pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se ve
strukture a obsahu hlavnich cila vyraznéji nelisi od programu uréeného pro zZaky
stfednich Skol s délkou 3 a 4 roky.

Rozdily jsou predevsim v nastaveni mirnéjSiho standardu cili ve vychovném
programu pro tuto kategorii Zdki a ve strategiich vychovatele k dosahovani
klicovych kompetenci zaka, ve kterych prevazuji tyto prvky:

e individudlni pfistup ke stanovovani vychovnych cili i hodnoceni
vychovnych vystupu u konkrétnich Zakd s ohledem na jejich potreby,
zavaznost postizeni nebo znevyhodnéni,

e pribéh vychovy zaloZzeny na pribéiné diagnostice a realizovany

prostfednictvim individualnich vychovnych pland v pfipadech, Ze selhavaji
béZiné metody, chovani Zaka se vymyka standardim,
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e dlkladna znalost rodinnych pomér( zaka, uzka spoluprace se zakonnymi
zastupci, prip. institucemi ochrany déti a skolou,
¢innd motivace zakl k aktivnimu vyuzivani svych prav, plnéni povinnosti

’

k uc¢asti na neformalnim vzdélavani na internaté , vSestranna podpora
IkO

u
a
zaku ze strany vychovatele a spoluprace vSech zaméstnancu na pracovisti.

Ve 7 v s

5.3 Obsahové priority ve vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
potirebami:

e rozvoj jejich socialnich dovednosti

Ve

e zamérenost na budovani pocitd bezpedi, priméfeného sebevédomi,
sebepoznavani a sebehodnoceni Zaka,

s

e motivovani kuceni vzdélavani a ke Skolni uUspésnosti prostfednictvim
diferencovaného pfistupu k Zakovi,

e naplnéni jejich volného ¢asu smysluplnymi aktivitami véetné samostudia,

e dosaZeni standardu v oblasti zdravého Zivotniho stylu, zejména ve
slozkach souvisejicich se zdravim, hygienou stravovacimi navyky apod.

e eliminovani tendenci k rizikovému chovani, pripadné aktivné a ucinné resit

jeho dlsledky ve spoluprdci se zdkonnymi zastupci, Skolou nebo zafizenimi
plsobicimi sekundarni a terciarni sfére.
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6 HODNOCENIi ZAKU

PRAVIDLA PRO HODNOCENI ZAKU

- Ustni souhrnna informace zakonnym zastupcim nezletilych 7ak{ obsahuje
hodnoceni Urovné, miry naplnéni kompetenci zaka:

e kuceni - studijni Usili a motivace k uceni, samostatnost, predpoklady
k uceni a jejich vyuZiti, perspektivy dalSiho vzdélavani, zplsob podpory
vychovatelem apod.,

e kompetence socialni a personalni - Uroven adaptace a socidlni a
komunikativni dovednosti, schopnost spoluprdce, misto v kolektivu,
zpUsob feseni problémU apod.,

e ke zdravému a demokratickému zpUsobu Zivota - zplsob vyuZiti volného
Casu k rozvoji zajm(, vyuZiti osobniho potencialu, zapojeni se do feseni
véci spole¢nych, pomoc ostatnim, mira akceptovani pravidel, zplsob
uspokojovani zakladnich Zivotnich potfeb, individualni denni rezim,
stravovani apod.

Poskytuje se zakonnym zdastupcim vidy v ramci hovorovych hodin Skoly a na
konci Skolniho roku. V pfipadé zdkd svychovnymi problémy vidy, kdyz to
situace vyzaduje.

- Ustni souhrnna informace pro Zaky zletilé — obsah je stejny jako vyse.

Pribézna hodnotici informace (zdkonnym zastupcim nebo zletilym zakam):
e sdéleni o udéleni vychovného nebo kazernského opatreni (pochvala, trest),
e diléi zprava o chovani a o realizaci pfijatych ¢i dohodnutych opatreni.

Cile hodnoceni:

e vychovné wvyuziti vysledkd hodnoceni, podpora pozitivhich stranek
osobnosti,
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dosazeni relativni shody v ndhledu na osobnost Zaka, nalezeni vychodisek
pro pokracovani vychovného procesu, délba cild a udkold mezi
vychovatelem a Zakem (motivace k sebevychové),

ziskani diagnostickych informaci jako podkladd pro souhrnné hodnoceni.

Zasady hodnoceni:

verejna, predem znama kritéria hodnoceni zaka,

dialog mezi vychovatelem a zakem, prostor pro jeho sebehodnoceni,
otevienost a objektivnost,

spoluprace se zakonnymi zastupci, Skolou, okolim zaka.

Kritéria hodnoceni:

mira dosazeni kompetenci zaka obsazenych v tomto SVP s pfihlédnutim ke
vsem podminkam a osobnostnim predpokladim,

vychodiskem pro hodnoceni stavu vychovanosti konkrétniho zaka je
vychovny program, ktery upresnuje kompetence pro danou kategorii zaka.
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7 SPOLUPRACE SE SOCIANIMI PARTNERY PRI REALIZACI SVP

Spoluprace interndtu a Useku vychovy mimo vyucovani se socialnimi partnery a

rozvijeni partnerskych vztahu je pro udrZeni pestrosti a atraktivnosti nabizenych

¢innosti velmi dulezita.

Diky celé radé spolupraci se dari ziskavat také financni prostredky na

volnocCasové aktivity.

Mezi stéZejni spoluprdace patfi:

Spolek zaloZzeny pri Skole Gemini, na pomoc zdravotné postizené mladezi
SAKO Brno, a.s.

Tepldrny Brno, a.s.

AUTO Pokorny, s.r.o.

CHKO Moravsky kras, Blansko

MAKRO Brno

Potravinova banka JmK

drobni darci, soukromé osoby

Spoluprace s dalsSimi subjekty se neustale rozSifuje dle nabidky a potreb

internatu.

21



Pouzita literatura:

Doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. 12. 2006 o klicovych
kompetencich pro celoZivotni uceni (2006/962/ES).

JEZBEROVA, Romana. Nova koncepce klicovych kompetenci v RVP odborného
vzdélavani: (verze 2006). Praha: Narodni Ustav odborného vzdélavani, 2007.

Hajek, Bedrich. Kroky vytvareni skolniho vzdélavaciho programu pro domov
mlddeZe. Praha NIDV, 2008.

KASPAROVA, Jana. Metodika tvorby $kolnich vzdéldvacich programii SOS a SOU.
Praha: NUOV, 2007.

PRASILOVA, Michaela. Tvorba vzdéldvaciho programu. Praha : Triton, 2006.
Rdmcové vzdéldvaci programy pro obory vzdéldvdni viastni stfedni skoly. MSMT,
2007.

HAJEK, Bedfich - HOFBAUER, Bfetislav — PAVKOVA, litina. Pedagogické
ovliviiovdani volného casu: Soucasné trendy. 1. vyd. Praha: Portal, 2008.

POL, Milan. Kultura skoly. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2006. SITNA, .
Dagmar. Metody aktivniho vyucovadni. Praha, Portdl, 2009.

22






